               AVISO DE RESCISION

            
Cd.  Reynosa, Tamaulipas, a ____ de _____ de 2010.

C. (nombre del trabajador).

P r e s e n t e.

Por medio de la presente se le comunica que con esta misma fecha se le rescinde, sin responsabilidad para el patrón, la relación de trabajo existente entre usted y la empresa _______________________, por haber incurrido en la causal prevista en la fracción X, del artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo, lo anterior en virtud de que usted falto a sus labores los días ________________ de __________ del año en curso, sin permiso de su patrón y sin haber justificado usted la causa de sus inasistencias.
Así mismo, se hace de su conocimiento que en la oficina de esta empresa se encuentran a su disposición las cantidades que le corresponden. 

ATENTAMENTE 

(nombre de la empresa)
__________________
Representante Legal

RECIBI DE CONFORMIDAD ORIGINAL DEL AVISO DE RESCISION 

C. (nombre del trabajador).

LUGAR Y FECHA 

(NOTA: SE RECOMIENDA RECABAR LA FIRMA, NOMBRE COMPLETO DE SU Puño Y LETRA Y HUELLA DIGITAL DEL TRABAJADOR) 

(Imprimir al reverso del aviso, para el caso de que el trabajador se niegue a firmar)
En el domicilio de la Empresa __________________, ubicado en la calle ________________________, de esta ciudad, encontrándonos en la oficina que ocupa la gerencia de Recursos Humanos, los suscritos testigos abajo firmantes, hacemos constar que con esta fecha ____ de ______ de 2010, siendo las ___:00 horas y ante nuestra presencia, el C. Lic. _____________,  pretendió entregar al C. ________________ a quien conocemos personalmente por ser compañero de trabajo en la empresa citada, el aviso de rescisión que obra al reverso, mismo que contiene la fecha y causas de la misma, aviso el cual el C. ____________ se negó a recibir así como a firmar la copia de recibido correspondiente. Lo anterior se hace constar para los efectos legales a que haya lugar.
              _____________  
                                                _______________
(Nombre completo como aparece en su identificación oficial, puesto que desempeñan y domicilio completo de los testigos)
Nota: los testigos no deberán tener puesto directivo, gerencial o de vigilancia.
